
Emploi : retour sur 4 années 
d’évolution

Chargé de projets



Tenter d’objectiver les évolutions d’emplois :

- au regard des établissements déjà implantés à la même adresse
[développement endogène à l’établissement]

- générées par les entreprises déjà implantées sur le territoire
[développement endogène sur le territoire]

NOS MOTIVATIONS

NOTRE APPROCHE
Passer d’une observation des « stocks » et des « soldes » d’emploi à une analyse des 
« flux » entre les différentes formes de développement (endogène, localisé, …)

NOS BESOINS

Disposer d’éléments de référence pour :

- combler un « vide » de connaissance sur les fluctuations de l’emploi dans le tissu 
économique

- éclairer les enjeux du ZAN et de limitation de l’artificialisation des sols pour les 
activités économiques



Évolution annuelle des emplois salariés privés dans l’aire d’attraction 
de Toulouse

Source : Urssaf, Acoss (décembre 2006 – décembre 2021)

4 années d’évolution passées au 
crible !

> Une croissance au long cours : 103 
000 emplois sup. depuis 2007

> Des fluctuations importantes d’une 
année sur l’autre liées au contexte 
économique



Etablissement(s)

Siège social 
Domiciliation 
juridique de 
l’entreprise

Etablissement(s) 
secondaire(s)  

Lieux de production 

Entreprise 
Identifiable grâce à un 

code SIREN unique

Identifiable 
grâce à un 

code SIREN + 
NIC = SIRET

unique 

Données à 
l’échelle de 

l’établissement : 
emploi, adresse, 

…



En quoi ces identifiants sont source d’information ?  

Si le SIRET est présent sur 
le territoire en 2018 et en 
2022

Alors l’établissement est à la 
même adresse en 2018 et en 2022

Développement endogène à l’établissement

Si le SIREN est présent sur 
le territoire en 2018 et en 
2022

Alors l’entreprise est présente sur 
le territoire en 2018 et en 2022

Développement endogène sur le territoire



Notre déclinaison en trois classes des établissements de l’AAV Toulouse

Etablissements qui restent 
installés à la même adresse

Entre 2018 et 2022

Méthode 
d’identification

Conservation 
du SIRET

Cas 
d’illustration

AUAT

Établissement qui ne déménage pas 
et qui ne subit pas de modification 
capitalistique / juridique majeure

Modification (+ ou -) mais 
appartenance à une entreprise 

toujours sur le territoire 

Méthode 
d’identification

Conservation 
du SIREN

Cas 
d’illustration

Nouveau site 
Orange, Balma

Etablissement qui déménage, 
apparait / disparait, subit une 

modification majeure, mais dont 
l’entreprise reste implantée sur le 

territoire

Appartenance à une 
entreprise qui apparait / 
disparait sur le territoire

Méthode 
d’identification

App / Disp du 
SIREN

Cas 
d’illustration

Vitesco

Etablissement qui apparait / 
disparait sur le territoire suite à la 

création / disparition de son 
entreprise sur le territoire



Notre déclinaison en trois classes établissements : Classe N°1

Etablissements qui restent 
installés à la même adresse

Entre 2018 et 2022

Méthode 
d’identification

Conservation 
du SIRET

Cas 
d’illustration

AUAT

Établissement qui ne déménage pas 
et qui ne subit pas de modifications 
capitalistiques / juridiques majeures

Part dans le volume d’emplois 
en 2022

SIRET maintenue

Autre

Autre
76% 

Part dans la variation totale 
entre 2018 et 2022

27% 

315 000 emplois 
salariés privés

+ 6 600 emplois 
salariés privés



Notre déclinaison en trois classes des établissements : Classe N°2

Entre 2018 et 2022

Part dans le volume d’emplois en 
2022

SIRET maintenu

SIREN maintenu

Autre

11% 

Part dans la variation totale 
entre 2018 et 2022

43% 

Modification (+ ou -) mais 
appartenance à une entreprise 

toujours sur le territoire 

Méthode 
d’identification

Conservation 
du SIREN

Cas 
d’illustration

Etablissement qui déménage, 
apparait / disparait, subi une 

modification majeure, mais dont 
l’entreprise reste implantée sur le 

territoire

Nouveau site 
Orange, Balma

47 000 emplois 
salariés privés

+ 10 400 emplois 
salariés privés



Notre déclinaison en trois classes de nos établissements : Classe N°3

Entre 2018 et 2022

Part dans le volume d’emplois en 
2022

SIRET maintenu

SIREN maintenu

APP/DISP SIREN

13% 

Part dans la variation totale 
entre 2018 et 2022

30% 

Appartenance à une 
entreprise qui apparait / 
disparait sur le territoire

Méthode 
d’identification

App / Disp du 
SIREN

Cas 
d’illustration

Vitesco

Etablissement qui apparait / 
disparait sur le territoire suite à la 

création / disparition de son 
entreprise sur le territoire

52 000 emplois 
salariés privés

+ 7 000 emplois 
salariés privés



Résultats généraux  

Restent installés à la même 
adresse

Modification (+ ou -) mais 
appartenance à une entreprise 

toujours sur le territoire 

Appartenance à une 
entreprise qui apparait / 
disparait sur le territoire

13% 

Part dans la variation totale

30% 27% 

43% 

+ 6 600

+ 10 400

+ 7 000
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SIRET conservé SIREN conservé Changement SIREN

+ 24 000 emplois salariés privés



Restent installés à la même 
adresse

Modification (+ ou -) mais appartenance à 
une entreprise toujours sur le territoire 

Appartenance à une entreprise 
qui apparait / disparait sur le 

territoire

Part dans la variation totale

30% 27% 

43% 
76% 

Part dans la variation totale

30% 27% 

43% 
76% 

Croissance endogène sur le 
territoire : 70% de la 
croissance totale

Croissance endogène à 
l’établissement : 

27% de la croissance totale



Des nouveaux éléments de compréhension : 

➢ 27 % de croissance localisée, un accueil d’emploi qui ne génère pas de besoin foncier 
supplémentaire : une chance pour atteindre le ZAN ?

➢ 70 % de croissance endogène, une croissance essentiellement portée par les 
entreprises déjà présentes sur le territoire. Mais, cela témoigne d’une recomposition 
importante du tissu économique (déménagements, fusion-acquisition, …) qui génèrent 
des besoins immobiliers.



Une première approche exploratoire

➢ Permet d’obtenir des premiers résultats originaux et éclairants sur la composition de la 
croissance qui donnent de nouveaux référentiels : ZAN, besoins immobiliers, fluctuations de 
l’emploi, … 

➢ Permet de construire une connaissance précise et localisée du tissu économique local 

Comme toute démarche exploratoire : pas de résultats garantis ! 

➢ Des chiffres de croissance endogène de l’emploi qui sont à considérer comme des minima

➢ Sur une période marquée par le COVID !!!

➢ Met en lumière la complexité du phénomène étudié et notamment les multiples évènements 
qui émaillent la vie des entreprises : déménagement, fusion-acquisition …

➢ Qui requiert des éléments d’analyses supplémentaires : De multiples cas particuliers qui 
nécessitent une analyse par les adresses (Ex : SPIE Montaudran).
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